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“Es la actitud permanente de las personas y las 
organizaciones que les permite definir sus 
propios niveles de regulación, en la búsqueda de 
sus objetivos y propósitos. Es el sello personal 
que colocamos a nuestro trabajo diario. 
 

              

           
 
Es el sello personal que colocamos a nuestro 
trabajo diario.  Somos lo que hacemos cada día, 
de modo que la excelencia no es un acto sino un 
hábito. Aristóteles  
 

           
 
 

• Es hacer las cosas correctamente. 
 

• Hacer las cosas en condiciones de 
calidad, oportunidad, transparencia y     
participación. 

 

• Mejoramiento continuo en la forma de 
realizar nuestra labor diaria. 

 

• Desarrollo del Talento Humano.  
 
Las que se deben hacer, con actitud positiva, 
compromiso, responsabilidad, 

 

• La protección del patrimonio público. 

• Legitimar el Estado. 

• Respeto por las normas. 

• Crecimiento y desarrollo personal. 
 

 

• Hable por usted 

• Escuche a los demás 

• No subestime las ideas de los demás 

• Ocúpese de usted mismo 

• Sea respetuoso 

• Aprenda a dialogar 
 

E       l 
MARTHA LUCIA GIL GARCÍA 

          Asesora de Control Interno 


